
 

 

 

 

 

 

„Alkohol und Sucht am Arbeitsplatz“  

Sucht - Begierde - Leidenschaft 

Risiken erkennen – Aktiv werden Vorbeugen und helfen 

Referentin: Verena Göß 
Co Referent: Robert Göß 

 

  

07.04.2025-10.04.2025  

Hotel Lenz | Leipziger Str. 122/124 | 36037 Fulda 
 

Seminarbeginn: Montag um 13 Uhr 
Seminarende: Donnerstag um 12 Uhr 

 
 

Gesamtkosten: 1600 € zzgl. 19% USt 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

Ziele des Seminars: 
Kolleginnen und Kollegen können in der Wahrnehmung ihrer Aufgabenstel-
lungen Verhaltungsweisen und/oder Leistungen zeigen, die als Auslöser eine 
Suchterkrankung vermuten lassen. Im Sinne aller Beteiligten sind schnelle und 
effektive betriebliche Hilfestellungen erforderlich.  

Die Teilnehmer werden für die Wahrnehmung einer Suchtgefährdung sensibi-
lisiert, erhalten Handlungssicherheit und lernen, wie 

- sie suchtgefährdete Kolleginnen und Kollegen frühzeitig wahrnehmen 
und Ihnen Hilfe anbieten können, 

- Alkoholgefährdete denken und im Betrieb handeln, 
- sich Vorgesetzte, Kollegeninnen und Kollegen in ihren Rollen als „Co“-

Abhängige verhalten, 
- betriebliche Vorsorgemaßnahmen aussehen sollten und welche 

Möglichkeiten der Nachsorge es gibt, 
- Vorgesetzte, das Gespräch mit der/dem Alkoholgefährdeten zu führen 

haben. 
 

Inhalte des Seminars: 
- Arten von Suchtmittel 
- Wirkung von Alkohol und anderen Suchtmitteln 

- Therapie von Suchtmittelkranken 

- Umgang mit Suchtmittelproblemen am Arbeitsplatz 
- Betriebliche Rahmenbedingungen einer Intervention 
- Lebensgeschichte eines Abhängigen 
- Persönlichkeitsstruktur des Abhängigen 
- Verhaltensweisen von Alkoholikern wie Vorgesetzten, Kollegeninnen 

und Kollegen in ihren Rollen als „Co“-Abhängigen 
- Inhalt und Technik der Gesprächsführung mit gefährdeten Kolleginnen 

und Kollegen 
- Selbstsorge und gesunde Abgrenzung in meiner Rolle als 

Betriebsrätin/Kollegin 
 

 
 

 



 

 
 
Anmeldung 
 
für das Seminar  
 

„Alkohol und Sucht am Arbeitsplatz“  

07.04.-10.04.2025 im Hotel Lenz in Fulda 
 

Gesamtkosten inkl. Übernachtung und Verpflegung: 

1600€ zzgl. 19% USt 
 

 
Folgende Personen melden sich verbindlich am oben genannten Seminar an 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Name, Vorname, E-Mail 

 
 
_________________________________________________________________________ 
Name, Vorname, E-Mail 
 
 
_________________________________________________________________________ 
Name, Vorname, E-Mail 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Institut, Anschrift 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Datum       Unterschrift, Stempel 
  



 

 
 
 

Seminarbedingungen und Teilnahmegebühren pro Betriebsrats-
wissen e.V., gemäß Beschluss der Mitgliederversammlung vom 

12.11.2020 
 

 

1.Seminaranmeldung  

Da die Teilnehmerzahl in unseren Seminaren immer begrenzt ist, empfehlen 
wir Euch, eine frühzeitige Reservierung vorzunehmen. Schriftliche (auch on-
line) Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangsdatums elektro-
nisch oder auf Wunsch schriftlich bestätigt. Anmeldungen können per Post, 
Fax oder E-Mail geschickt werden.  

2. Teilnahmebestätigungen  

Spätestens vier Wochen vor Beginn des Seminars, erhaltet Ihr eine elektroni-
sche oder auf Wunsche eine schriftliche per Post eine Teilnahmebestätigung 
und weitere Informationen oder eine Nachricht falls das Seminar nicht statt-
findet. Vor Erhalt der Teilnahmebestätigung getätigte Ausgaben wie z.B. Fahr-
kosten erfolgen auf eigenes Risiko.  

3. Zahlung  

Die Seminargebühr ist nach Erhalt der Rechnung, also vor Seminarbeginn zu 
entrichten. Preisänderungen sind vorbehalten.  

4. Stornierung  

Solltest Du Deine Seminarteilnahme nach schriftlicher Buchung bis 8 Wochen 
vor Seminarbeginn absagen, erheben wir eine Bearbeitungsgebühr von 30,00 
Euro je Teilnehmer. Bei Absage bis 6 Wochen vor Seminarbeginn können bis 
zu 50 % der Seminargebühren anfallen.  

 

 

 



 

 

 

 

Erfolgt die Stornierung bis 2 Wochen vor Seminar, können bis zu 80 % der Ge-
bühren berechnet werden. Im Falle einer Absage später als eine Woche vor 
Seminarbeginn, können die Seminargebühren in voller Höhe fällig werden. 
Die Höhe der Ausfallgebühren hängen immer vom Referenten und der Groß-
zügigkeit der Hotels ab. Selbstverständlich besteht immer die Möglichkeit ei-
nen Ersatzteilnehmer zu benennen. Die Stornierung ist schriftlich in deutscher 
Sprache per E-Mail mit dem Betreff: Stornierung NAME des SEMINARS, NAME 
des TEILNEHMERS an t.schildheuer@probw.de zu richten.  

5. Rücktritt und Kündigung durch pro Betriebsratswissen e.V.  

Die Referenten werden von uns für jedes Seminar speziell ausgewählt, um die 
Praxisnähe unserer Seminare sicherzustellen. Wir behalten uns vor, aus wich-
tigen Gründen wie bei Erkrankungen des Referenten oder bei zu geringer Teil-
nehmerzahl ein Seminar abzusagen oder inhaltlich zu Ändern. Schadenersatz 
kann, gleich aus welchem Grund, nur bis zur Höhe der Seminargebühr geltend 
gemacht werden. Unsere Seminarangebote richten sich nur an die Interessen-
vertretungen der Max-Planck-Gesellschaft.  

6. Seminargebühren  

Die Seminargebühren bestehen incl. Übernachtung, Verpflegung (2 alkohol-
freie Getränke bei den beiden Mahlzeiten), Kaffeepausen, Tagungsgetränke, 
Referenten, Tagungsräume und Arbeitsmaterial. Preisänderungen- Abwei-
chungen behalten wir uns vor.  

7. Veranstalter  

Veranstalter ist der Verein pro Betriebsratswissen e.V., Lippestraße 1 40221 
Düsseldorf, E-Mail: t.schildheuer@probw.de, Zweck des Vereins ist das Wis-
sen der betrieblichen Interessenvertretung der MPG zu fördern. 

 


