pro Betriebsratswissen e. V.

Anzeige und Genehmigung einer Nebentitigkeit gemall § 3 Abs. 3 TV6D

Gemil § 3 Abs. 3 Satz 1 des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) in seiner Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 20 vom 20.07.2022 sind Beschiftigte verpflichtet, ihrem

Arbeitgeber eine anderweitige Erwerbstitigkeit (sog. Nebentitigkeit) zuvor schriftlich anzuzeigen.

Die einschligice Vorschrift heil3t im Wortlaut:

Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschdftigten ibrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anguzeigen.
Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die
Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschdftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu

beeintrachtigen.

Das Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg hat in einer Entscheidung vom 05.05.2023, Az. 12
Sa 11/22, verdeutlicht, dass diese tarifliche Regelung nicht als Verbot mit Etlaubnisvorbehalt zu

verstehen ist, sondern als generelle Erlaubnis mit Verbotsvorbehalt. Das bedeutet:

Mochte ein Beschiftigter eine Nebentitigkeit austben, ist diese zuvor beim Arbeitgeber
schriftlich anzuzeigen. Nach erfolgter Anzeige besteht die Berechtigung, die Nebentitigkeit
aufzunehmen. Wegen der generellen Erlaubnis muss nicht die Genehmigung des Arbeitgebers
abgewartet werden, sie gilt als erteilt. Der Verbotsvorbehalt erfordert gegenteilig, dass der
Arbeitgeber, sofern er die Nebentitigkeit untersagen mochte, dieses Verbot ausdriicklich und
unmissverstindlich erkliren muss. Also nicht die Genehmigung der Nebentitigkeit muss erklirt

werden, sondern die Untersagung.

Im Ubrigen gilt die Anzeigepflicht nur fiir Erwerbstitigkeiten, demnach Beschiftigungen gegen
Entgelt. Hierunter fallen bspw. keine Tatigkeiten im Rahmen eines Ehrenamts, fir die es

allenfalls eine Aufwandsentschidigung gibt.
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